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Аннотация
Рассматриваются вопросы стратегического развития практико-ориентированного и проектного обучения на кафедре, реализующей направления подготовки в сфере ИТ, в тесном взаимодействии с индустриальными партнерами из ИТ-отрасли на горизонте ближайших 5 лет (2024-2028 гг.) на примерах осуществления образовательной, научно-исследовательской, проектной, воспитательной и предпринимательской деятельности – как с учетом требований ООП и положений университета, так и с учетом трендов и реалий развития современного ИТ-бизнеса.

Abstract

The article considers the issues of strategic development of practice-oriented and project-based education at the university’s IT department in close cooperation with industrial partners from the IT industry over 2024–2028. The authors review examples from the educational, research, design, educational and entrepreneurial areas, taking into account the educational program requirements, university regulations, and the development trends and realities of cutting-edge IT business.
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В традиционном формате деятельность выпускающей кафедры (образовательная, научно-исследовательская, воспитательная и т. д.) опирается на профессиональные стандарты и компетенции, заложенные в соответствующие основные образовательные программы (далее – ООП), реализуемые кафедрой, а также на положения, регламенты и локальные распоряжения, формируемые в вузе.

В зависимости от масштабов деятельности, выпускающие кафедры по ИТ-направлениям подготовки наиболее часто реализуют:

1. Одну программу ООП бакалавриата.
2. Одну программу ООП бакалавриата и одну программу ООП магистратуры, как правило, логически продолжающую программу бакалавриата.
3. Несколько программ ООП бакалавриата, для части из которых есть и связанные направления магистратуры.
Помимо этого, деятельность может быть расширена за счет наличия дополнительных форматов обучения: очного, очно-заочного и заочного в рамках одной ООП с разными учебными планами.
При этом все студенты одного направления подготовки разных лет набора могут учиться по разным версиям ООП и наборам дисциплин.

Состав и набор компетенций, заложенных в ООП, с одной стороны – это зона ответственности и возможностей кафедры, с другой – все эти документы, даже хорошо описанные, зачастую входят в противоречие с актуальными запросами ИТ-отрасли в конкретных цифровых направлениях многообразной сферы ИТ, не говоря уже о соответствии трендам развития современных ИТ. Под цифровыми направлениями мы понимаем различные наборы отраслевых компетенций, которые достаточно четко классифицируют виды деятельности компаний, относящихся к сфере ИТ, например:

1. Веб- и мобильная разработка цифровых решений.
2. Анализ больших данных и искусственный интеллект.
Робототехника и т. д. 
Т. е. каждую ИТ-компанию можно достаточно четко отнести к одному или нескольким подобным направлениям.
А вот в ОПП подобные направления, как правило, четко выделить сложно, т. к. редкие кафедры готовы ограничить себя и сосредоточиться только на приоритетных для них технологиях и компетенциях.

Все эти несоответствия особенно ярко проявляются на защитах курсовых работ по «Проектной деятельности» и другим дисциплинам, НИР и ВКР студентов, разброс тем которых по любому направлению ИТ-подготовки достаточно широк.

Наше видение цели развития на примере кафедры «Математические методы и информационные технологии в экономике» ОмГТУ – это превращение ее в совокупность взаимосвязанных, признанных на региональном и федеральном уровне центров компетенций (либо студенческих научно-исследовательских лабораторий – СНИЛ, кому ближе такой термин) по ряду цифровых направлений, соответствующих направлениям подготовки кафедры: 09.03.02, 09.04.02 «Информационные системы и технологии», 09.03.03, 09.04.03 «Прикладная информатика».
При этом каждый центр компетенций (СНИЛ) – это комплексная структура, объединяющая в единой целое:

· образовательную деятельность в рамках основного образования (ООП СПО, ВО);

· образовательную деятельность в рамках дополнительного образования;

· деятельность по формированию профессиональных команд разработки цифровых решений из числа студентов, преподавателей и специалистов отрасли;

· проектную деятельность по заказным разработкам цифровых продуктов и решений от предприятий различных отраслей экономики;

· фабрику стартапов с вовлечением в нее как студентов, так и преподавателей;

· профессиональные стажировки студентов и преподавателей в компаниях отрасли и фирмах-партнерах из ИТ-сферы;

· организацию профессиональных конференций, форумов, соревнований и конкурсов студентов, преподавателей и специалистов регионального, всероссийского и международного уровня;

· деятельность про профориентации в ИТ-сфере школьников и взрослых, в том числе в формате проектных школ.
При этом, в зависимости от стандартов, принятых в разных образовательных организациях, Центр цифровой компетенции (СНИЛ) может быть оформлен структурным подразделением образовательной организации или представлять из себя условное образование, обозначающее вид деятельности или проект.

В случае нашей кафедры уже созданы и планируются к открытию в 2024-2025 гг. следующие центры цифровых компетенций:
1. Цифровая трансформация компаний и разработка цифровых решений для бизнеса на «1С».
2. Разработка компьютерных игр, приложений виртуальной и дополненной реальности.
3. Разработка цифровых интерфейсов.
4. Моушн-дизайн.
5. Цифровой маркетинг.
6. Мобильная и веб-разработка.
Таким образом, общая деятельность кафедры складывается из видов деятельности центров компетенций, ее образующих, и общих для всех видов деятельности. При этом она направлена на решение следующих задач:

Таблица 1. Задачи, решаемые ИТ-кафедрой
	Вид деятельности/задача кафедры
	ЦЦК 1
	ЦЦК 2
	ЦЦК 3
	ЦЦК 4
	ЦЦК 5
	ЦЦК 6

	Профессиональное развитие коллектива преподавателей и специалистов кафедры
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение профессиональной подготовки и конкурентоспособности выпускников на современном рынке труда
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение кадрами собственной подготовки как самой кафедры, так и компаний – индустриальных партнеров кафедры, предприятий и организаций Омского региона
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Развитие научной деятельности студентов и преподавателей кафедры
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	Формирование новых инновационных предприятий в формате стартапов, создание и вывод на рынок актуальных отечественных цифровых решений
	-
	+
	-
	+
	+
	+

	Вовлечение студентов и преподавателей кафедры в социально-воспитательную, творческую деятельность и волонтерское движение
	Общее

	Привлечение и раннее развитие абитуриентов кафедры
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	Совершенствование материально-технического и программного обеспечения кафедры
	Общее

	Интеллектуальное и социально-экономическое развитие Омской области и Российской Федерации
	Общее


 В своей деятельности кафедра ориентируется и вносит свой вклад в выполнение следующих региональных и федеральных программ:

1. Программа стратегического лидерства университетов «Приоритет-2030» в ОмГТУ на период до 2030 года, в том числе проект «Цифровая кафедра».

2. Стратегия цифровой трансформации Омской области на период до 2030 года.

3. Стратегия развития креативных индустрий Омской области на период до 2030 года.

4. Национальная стратегия развития искусственного интеллекта на период до 2030 года.

5. Цифровая экономика Российской Федерации.
